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Din arbejdstid?

DSR, Kreds Midtjyllands anbefalinger

vedrgrende dialog og aftaler om tilretteleggelse af arbejdstid

Dansk Sygeplejerad, Kreds Midtjylland




Om kredsens anbefalinger

Kreds Midtjylland har tidligere i pjeceform udgivet Det er kredsbestyrelsens forhabning, at pjecens temaer
kredsbestyrelsens anbefalinger vedrerende tilrette- kan danne grundlag for lokale dreftelser om sygeplejer-
leeggelse og dialog om arbejdstid — senest efter skernes arbejdstidstilretteleeggelse. Kreds Midtjylland
overenskomsten i 2011. anbefaler, at initiativer til sidanne droftelser sker i et

Pjecen er nu — efter overenskomst 2015 — revideret samspil mellem tillidsrepraesentanterne og sygeplejer-
bl.a. til brug for sygeplejerskers fallestillidsrepraesen- skernes arbejdsmiljgrepraesentanter.

tanter og tillidsrepraesentanter, som har mulighed
for sammen med arbejdsgiver at drofte og aftale,
hvorledes arbejdstilrettelzeggelse skal ske pa det Med venlig hilsen
enkelte arbejdssted.
Anja Laursen
Kredsformand
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Indledning

For at understotte sygeplejerskernes arbejdsmiljo

har Kreds Midtjylland udarbejdet disse anbefalinger
ombkring tilretteleeggelse af sygeplejerskers arbejdstid.
Kredsbestyrelsen gnsker med anbefalingerne at
medvirke til et feelles veern om at opretholde en god
arbejdstilretteleeggelse og et godt arbejdsmilje pa alle
sygeplejerskers arbejdssteder.

Arbejdsmiljo og arbejdstilrette-

leggelse hanger sammen

| disse ar udfoldes stadig mere forskning om medarbej-
deres psykiske arbejdsmiljg og forskning, som forbinder
arbejdsmiljoet med kvaliteten i opgavevaretagelsen.’
Forskningen peger pa en positiv sammenhang mellem
kvalitet i opgavevaretagelsen og de ansattes arbejds-
miljo.

Arbejdsgivere har naturligvis det ansvar, som folger

af lovgivningen, for at sikre et godt arbejdsmiljg, men
altsd samtidig en 'egeninteresse’ i sikre et godt arbejds-
milje, fordi et godt arbejdsmilje er medvirkende til en
god opgavevaretagelse, ligesom et godt arbejdsmilje
ogsa har betydning for sterrelsen af sygefraveer,
personaleflow o.l.

Der leegges derfor i anbefalingerne op til samarbejde
mellem ledelser og sygeplejerskernes repraesentanter
om at finde de 'rigtige’ lasninger, som modsvarer de
udfordringer og behov, der er i det enkelte omrade,
samtidig med at arbejdstilretteleeggelsen tager afseet
i de ngdvendige vaern for den enkelte medarbejder.

Et af de helt centrale spergsmal i den sammenhang
er, hvordan der opnas den ngdvendige balance mellem
arbejdsliv og privatliv for den enkelte medarbejder. Det

geelder eksempelvis i forhold til antallet og leengden af
radighedsvagter, hvor det er lige sa vigtigt at sikre, at
medarbejdernes hviletid planleegges, som det er at sikre
tilrettelaeggelsen af arbejdet.

Derudover ser vi i kredsbestyrelsen et vaesentligt
potentiale i at sette fokus pa den betydning, den rette
ansettelsesnorm har for den enkelte sygeplejerskes
arbejdsliv og arbejdsmilje. Det gaelder pa den ene side
den formelle mulighed for at ga op i tid, nar det anskes.
Men det gaelder i lige sa hgj grad om, at der pa arbejds-
pladsniveau settes fokus pd sammenhangen mellem
medarbejdernes ansattelsesnormer og det arbejdsmiljo
og de arbejdsvilkar, der stilles til radighed.

Endelig er det vigtigt at veere opmarksom pa de udfor-
dringer, der er for sygeplejersker, der arbejder alene. Vel
vidende at rammerne for — og kravene til — alenearbejde
er meget forskellige for henholdsvis det regionale og
kommunale omrade, bgr arbejdsvilkarene og arbejds-
miljoet forbundet med alenearbejde dreftes pa den
enkelte arbejdsplads med henblik pa at tage hgjde for
sarlige lokale muligheder og problemstillinger, ud over
de rammer som arbejdsmiljgloven seetter.

' Hér kan anbefales "Psykisk Arbejdsmilje blandt sygeplejersker”, DSR maj 2013 og "Kvalitet af sygeplejen og arbejdsmiljo i sundhedssektoren,

Dokumentationsrapport nr. 2”, DSR juni 2015.




Brug arbejdstidsaftalernes muligheder
Kredsbestyrelsen gnsker samtidig med denne pjece
at seette et staerkere fokus pa de muligheder, der rent
faktisk ligger i arbejdstidsaftalerne pa det regionale og
kommunale omrade for at lave arbejdstilrettelaeggelse,
som tilgodeser fleksibilitet, kvalitet og patient-/borger-
sikkerhed, samtidig med at der er fokus pa medarbej-
derinddragelse og godt arbejdsmilje.

Anbefalingerne kan ikke st alene, men skal ses
i sammenhang med arbejdet for at opna en god
arbejdstidsplanlaegning, hvor sikring af nedvendige
kompetencer og overvejelser om faglig ansvarlighed

indgar. Saerligt skal der peges pa omradets normerings-

forhold som et centralt spergsmal — dvs. om der er et
tilstraekkeligt normeringsmaessigt grundlag for den
arbejdstidsplanlaegning, som man seger gennemfeort,
eller om en saerlig arbejdstidsplanleegning blot skal
tjene til at kompensere for utilstraekkelig normering.

Anbefalingerne har generel karakter og er ikke knyttet
til et bestemt ansattelsesomrade, men er en raekke
anbefalinger i forhold til de muligheder, der lokalt er
for at aftale spergsmal af betydning for arbejdstilrette-
leeggelsen. Kredsbestyrelsen opfordrer til, at det vil
vaere disse anbefalinger, som feellestillidsrepreesen-
tanter eller tillidsrepraesentanter tager afseet i, nar de
forhandler spargsmal om arbejdstid.



Arbejdstidsaftalerne

Anbefalingerne er som naevnt ikke knyttet til et bestemt
ansattelsesomrade, men geeldende arbejdstidsaftale
udger naturligvis rammen for den konkrete arbejds-
tidstilretteleeggelse og -planlaegning. Denne pjece tager
derfor sit afseet i arbejdstidsaftalerne pa henholdsvis
det kommunale og regionale omrade.2

Der er en raekke forskelle mellem de to arbejdstids-
aftaler — forst og fremmest i forhold til de lokale for-
handlingsmuligheder omkring honorering — men ogsa
andet. Der vil i teksten blive henvist til den specifikke
aftale, hvor det skennes ngdvendigt, ellers vil der blot
blive henvist bredt til arbejdstidsaftalerne. Hvor det er

Droftelse om arbejdstid
pa arbejdspladsen

Tilrettelzeggelse af arbejdstid pa degnomradet ber
ses i en stgrre sammenhang, da arbejdstid har
vaesentlig betydning for kvaliteten af kerneopgaverne,
mulighederne for at fastholde og rekruttere personale,
arbejdsmiljget og medarbejdernes behov for balance
mellem arbejds- og privatliv.

Derfor er det vaesentligt, at der pa arbejdspladserne
finder en dreftelse sted mellem medarbejdere og
neaermeste leder omkring de overordnede principper
for tilretteleeggelse af arbejdstiden, og at udmgntnin-
gen af de overordnede principper udfoldes i dialog.

relevant, vil der blive redegjort for forskellene mellem
de to arbejdstidsaftaler.

Helt centralt er imidlertid, at begge aftaler har et
forord, hvoraf det fremgar, at der pa arbejdspladsen skal
ske dreftelser om arbejdstid, og hvor de lokale parter
opfordres til at optage forhandlinger om indgéelse af
lokale arbejdstidsaftaler. Det er bl.a. i denne sammen-
haeng neerverende anbefalinger taenkes anvendt.

De konkrete drgftelses- og aftalemuligheder fremgar af
arbejdstidsaftalerne for henholdsvis det kommunale og
regionale omrade samt af Aftale om hviletid og fridegn.

| disse dreftelser kan felgende elementer

bl.a. inddrages:

« Arbejdstidsplanlegning

« Planleegning af frihedsperioder,
herunder ferie og afspadsering

« Afvikling af optjente timer

« Fordeling af vagter

» Anvendelse af deltidsansaettelse og vikarer,
herunder aflgserforhold ved sygdom, barsel og lign.

« Indbyrdes bytning af vagter

+ God planlaegning, sa unedige opkald til ansatte,
der ikke er pa arbejde, undgas

« Ledelsens behov for at kunne handtere andringer
fleksibelt

 Anvendelse af tilkald

De lokale parter opfordres endvidere til at optage for-

handlinger om indgaelse af lokale arbejdstidsaftaler.

Kilde: Forord i Aftale om arbejdstid
for de kommunale dognomrader, 2015

2 Ved overenskomstforhandlingerne i 2015 er der mellem KL og Sundhedskartellet indgaet en aendret "Aftale om arbejdstid for de kommunale
degnomrader”. Henvisninger sker til teksten i forhandlingsprotokollatet f.eks. (KL § 13). Tilsvarende henvises til den regionale arbejdstidsaftaler

f.eks. (DR §13).




Lov om arbejdsmilje

skal overholdes Den enkelte og fallesskabet
Som en del af Lov om arbejdsmilje indgar — i kapitel 9, Lokale arbejdstidsaftaler ber tilpasses den enkelte

§§ 50-58 — bestemmelser om: Hvileperiode og fridegn. under hensyntagen til fellesskabet. En vej til dette er
Med henblik pa implementeringen af lovens bestem- at inddrage den enkeltes egen bestemmelse i lokale
melser er udsendt Beskaftigelsesministeriets bekendt- arbejdstidsaftaler fx ved, at den enkelte sygeplejerske
garelse nr. 324 af 23. maj 2002 med senere a&ndringer aktivt skal tilslutte sig aftalte muligheder for lange
om hvileperiode og fridegn m.v.3 vagter m.m.

Bekendtgarelsen falges op af Aftale om hviletid og Der er forskel pa, hvorledes arbejdsmiljget pavirker
fridegn, som — inden for lovens rammer — er indgaet den enkelte. Det er derfor vigtigt, at de arbejdsmilje-
mellem bl.a. Dansk Sygeplejerad og arbejdsgiverne. maessige lgsninger, som man — under hensyn til felles-
Det er denne aftale, som giver den aftalemassige skabet — lokalt nar frem til, ogsa er sggt tilpasset den
hjemmel til lokale aftaler om reduktion af hviletid og enkelte.

udskydelse af fridggn.+

. ‘ Fridogn

Arbejdsmiljgloven fastleegger (§ 51), at de ansatte inden
for hver periode pa 7 degn skal have et ugentligt fridegn,
der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvile-
periode, dvs. at der ma veere 6 dage mellem to fridegn.

Aftalen om hviletid og fridegn — som pa dette omrade
udfylder Arbejdsmiljglovens bestemmelser — dbner
mulighed for, at det kan aftales, at arbejdet tilrette-
leegges saledes, at der kan vaere op til 12 degn mellem
to fridegn.

Hér anbefaler kredsbestyrelsen, at der aldrig bliver
indgaet aftaler, der indebzerer udskydelse af fridagn.

For at kunne beskytte arbejdsmiljoet er det helt Tidligere var det ikke ualmindeligt, at faste aften-/
grundlaeggende, at Lov om arbejdsmilje overholdes. nattevagter arbejdede 7 vagter (i streg) hver anden uge.
Det ma derfor helt afvises at indga aftaler, der ikke er Hjemlen hertil skal findes i en saerlig bestemmelse i
inden for lovens bestemmelser — ogsé uanset det Beskeeftigelsesministeriets bekendtgarelse om hvile-
begrundes i gnsker om oget effektivitet eller om tid og fridegn, som giver mulighed for omlaegning af
seerlige frinedsforhold. ugentlig fridegn — dog ikke mere end 7 degn mellem

to fridegn (§ 23). Aftaler indgéet far 1.4.2011, som
gor det muligt at tilretteleegge med 7 vagter
og 7 dages frihed, kan viderefores
som en personlig ordning.

3 Begge tekster findes pa Arbejdstilsynets hjemmeside, www.at.dk
4+ Denne tekst findes bagerst i den trykte udgave af arbejdstidsaftalen (begge omrader).




Reduktion af hviletid

Normperiode (DR { 4) og
opgerelsesperiode (KL { 3)

Reduktion af hviletid kan jf. Aftale om hviletid og
fridogn aftales mellem tillidsrepraesentant og den
ansvarlige ledelse.

Det kan jf. aftalens § 2 ikke ske mere end to gange
om ugen og ikke i to pa hinanden felgende degn, men
da der er tale om en aftale, kan der teenkes yderligere
lokalt aftalte begraensninger i mange varianter — eksem-
pelvis det hgjeste antal gange hviletiden ma reduceres i
hele planperioden, papegning af i hvilke sammenhang,
der kan ske reduktion af hviletid eller f.eks., at hviletid
alene kan reduceres i planleegningsfase — altsa ikke kan
anvendes ved akut opstaede situationer.

Det anbefales med andre ord, at en eventuel lokal-
aftale praeciserer de konkrete vilkar for anvendelse af
reduceret hviletid.

| denne forbindelse spiller den enkelte sygeplejerskes
situation en rolle. Her er det kredsens anbefaling, at
det bliver en del af det aftalte, at reduktion af hviletid
kun kan finde sted efter aftale med den ansatte.

Videre anbefales, at reduktion kun kan ske i skift
mellem dag-/nattevagt og aften-/dagvagt.

| arbejdet med at udforme en eventuel lokalaftale er det

vigtigt at samtaenke mulighederne for reduktion af hvile-

tiden med arbejdstidsaftalens bestemmelser. Her kan
peges pa inddragelse af fridegn, hvor formuleringen af
en aftale om reduceret hviletid kan have betydning for,
om der skal ydes erstatningsfridegn eller ej, hvis en kort
frihedsperiode indskraenkes til mindre end 35 timer.

Kredsen anbefaler derfor, at reduktion af hviletid ikke
sker i forbindelse med fridegn.

Endelig anbefales det, at man lokalt aftaler, hvordan
brud pa hviletiden undgas. Det kan eksempelvis gares
ved at dokumentere brud pa hviletiden i en "logbog”
med henblik pa at synliggere problemer og handtere
eventuelt dokumenteret brud pa hviletiden.

Hensigten med normperiode/opgerelsesperiode er at
afgraense en periode, hvor "timerne gar op”, dvs. at der
for hele perioden planlegges med, at sygeplejersken
ved periodens slutning har praesteret det antal timer,
som vedkommende er ansat til — ikke flere.

Savel normtid (DR § 4 stk. 1) som opgerelsesperiode
(KL § 3 stk. 4) skal aftales lokalt.

| begge aftaler er der sikaldte tilbagefaldsmodeller
dvs. noget som — hvis der ikke kan opnas enighed — en-
sidigt kan fastleegges af ledelsen. | det regionale omrade
op til 14 uger og i det kommunale omrade op til 16 uger.

Aftaler om normperiode/opggrelsesperiode skal ses i
sammenhang med vilkarene i omradet i gvrigt — ar-
bejdstidsplanlaegning, kompetencer, faglig ansvarlighed,
normeringsforhold m.m. Det anbefales — under hensyn
til disse forhold — at undlade at aftale normperioder/
opggrelsesperioder ud over tilbagefaldsperioden.

Det skal understreges, at der i samme omrade kan
aftales generelle og individuelle aftaler om normperiode/
opggrelsesperiode med forskelligt indhold.

Det anbefales, at det arbejdsmiljgmeessige aspekt ind-
drages i droftelserne, siledes at der tages hensyn til at
sikre en hgj grad af ensartethed i arbejdsbelastningen,
dvs. at der uanset normperiode/opgarelsesperiodens
leengde straebes efter at undga ekstraordinaer stor afvi-
gelse fra den enkeltes ansettelsesnorm.

Videre anbefales, at normperiode/opggarelsesperiode
gares sa overskuelig for den enkelte, at det er enkelt at
se, at arbejdsplan og ansettelsesdecimal passer.



Daglig arbejdstid

Det kommunale omrade (KL § 4) Det regionale omrade (DR {s, stk. 1)

Den daglige normaltjeneste kan udgare
mellem 5 og 12 timer.

Lengden af en normaltjeneste aftales lokalt.
Kan der ikke opnés enighed, kan den daglige

arbejdstid udgere mellem 5 og 10 timer.

Det anbefales generelt, at daglig arbejdstid aftales
mellem 6 og g timer.

Nogle ledere/medlemmer ser generelt en fordel ved at
anvende lange arbejdstider. Her skal imidlertid papeges,
at der kan veere en sundhedsmaessig risiko forbundet
med lange arbejdstider, specielt nar det sker i et system
med skiftende arbejdstider. Det ses ogsa, at arbejds-
pladser efter i en tid at have haft lange arbejdsdage,
vender tilbage til en kortere normaltjeneste.

Der skal i denne forbindelse peges pa at inddrage
daglig arbejdstid i de dreftelser, som jf. forordene
i begge arbejdstidsaftaler skal finde sted pa arbejds-
pladserne.

Bemaerk!

@nsker man pa arbejdspladsen at ga ud over kred-
sens anbefalinger om daglig arbejdstid, skal der
soges vejledning hos fellestillidsrepraesentanten,
som drgafter spgrgsmalet med kredsen.

Der er — iszer ved 12 timers vagter, som kan anvendes
i det regionale omrade — en mulig arbejdsmiljgmaessig
belastning.
For at reducere den arbejdsmiljemaessige belastning
ved 12-timers vagter ma:
- anvendelsen af 12 timers arbejdsdage begranses
til weekend og segnehelligdage
- der hgjst veere to pa hinanden felgende 12 timers
arbejdsdage,

- der i 12 timers arbejdsforlab holdes flere pauser —

herunder powernap,

- der efter 12-timers arbejdsforlgb sikres en lang

frihedsperiode,

- der jeevnligt ske systematisk evaluering f.eks. via APV.
- aftalen formuleres saledes, at den enkelte har

mulighed for at takke nej til 12-timers vagter.

En forskergruppe i Center for arbejdstidsforskning,
Arbejdsmedicinsk Klinik, Aalborg Sygehus har
opstillet fjorten anbefalinger for udformning af et
skiftsystem. De kaldes ofte for NARFE-anbefalinger-
ne efter det projekt, hvor de indgik. Anbefalingerne
er lavet pa baggrund af viden om, hvordan krop-
pen reagerer pa arbejde om natten, og de er stadig
anerkendte.

« Formindsk fast natarbejde

« Reducer antallet af neetter i treek (2-4 max)

« Undga korte intervaller mellem to vagter

« Flest mulige friweekender

« Undga lange vagter (12 timer)

- Tilpas vagtleengde til arbejdskrav

« Overvej kortere natskift

+ Rotér med uret

« Begynd ikke morgenskiftet for tidligt

« Gor vagtskifte fleksibelt, hvis muligt

- Regelmaessighed

« Fleksibilitet

« Begreens afvigelser fra det planlagte

« Informer i god tid om afvigelser



Pauser

Kredsen anbefaler, at det pa arbejdspladsen aftales,
hvilken struktur der leegges for pauser: dvs. at det
fastleegges, hvorledes pauser — herunder powernap —
holdes i lobet af arbejdsdagen, og at der i arbejdstiden
i lange vagter holdes flere pauser.

Placering af pauser indgar i EU-direktiv om tilrette-
leeggelse af arbejdstiden. Der er pa baggrund af direk-
tivet indgaet Aftale om implementering af EU-direktiv
om tilretteleeggelse af arbejdstiden, 1995, der skal sikre,
at ansatte kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid
overstiger 6 timer (§4). Pausen placeres inden for
arbejdsdagen saledes, at formalet med pausen tilgode-
ses, altsa ikke forst eller sidst pa arbejdsdagen.

| arbejdstidsaftalen omtales alene, at pause af mindre
end /% times varighed, hvor den ansatte star til radighed
og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, med-
regnes i arbejdstiden.
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Afspadsering/udbetaling af ulempegodtgerelse

Efter arbejdstidsaftalerne kan der ske afspadsering af
bl.a. lerdags- og sendagstjeneste, medens afspadsering
af aften- og nattjeneste alene kan ske efter lokal aftale.

Ved droftelse af om der skal ske udbetaling eller
afspadsering af ulempegodtgarelse for fx lordags- og
sondagstjeneste, bar afdelingens normeringsforhold
tages med i betragtning — altsd om der faktisk er et
tilstraekkeligt normeringsmaessigt grundlag til, at der
kan ske afspadsering.

Aftales afspadsering af ulempetilleeg har det konse-
kvenser i forhold til sterrelsen pa den saedvanlige lon
og dermed for lgn under sygdom og barsel, lon under
ferie og storrelsen pa den szrlige feriegodtgerelse.

Endelig har afspadsering af ulempetilleeg ogsa betyd-
ning for pensionsindbetaling, idet der ikke sker pen-
sionsindbetaling for ulempetilleeg, nar de afspadseres.

Hvis en sygeplejerske eksempelvis har ulempetil-
leg svarende til kr. 2.000 om maneden (kr. 24.000
om aret) til udbetaling, og det aftales, at ulem-
perne skal afspadseres frem for udbetales, vil det
betyde, at sygeplejersken vil fa hhv. 3 % (kr. 720)
mindre indbetalt pa sin pension pa det kommunale
omrade og 2 % (kr. 480) mindre indbetalt pa sin
pension pa det regionale omrade.

Under disse hensyn anbefales, at det for det enkelte
medlem — og altid ud fra et frivillighedsprincip — aftales,
om der skal ske udbetaling eller afspadsering af ydelser
efter arbejdstidsaftalen.

Endelig kan der fokuseres pa de potentialer, der ligger
i at bruge afspadsering/udbetaling som en mulighed
for at regulere ansaettelsesbrgken. Det gelder bade
i forhold til at afspadsere tilleeg og i forhold til at age
ansattelsesbroken i tilfelde af meget afspadsering.
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Arbejdstidsbestemte ydelser (KL {j 13) / Arbejde pa sarlige tidspunkter (DR { 11)

Det geelder for begge arbejdstidsaftaler, at honorering for arbejde pa seerlige tidspunkter enten kan
« betales som et tilleg af timelgnnen eller
- afspadseres
« indregnes i beskeftigelsesgraden

(Her citeret fra (DR § 11))

Frem til 1.4.2016 er ulempetilleg pensionsgivende Pr. 1.4. 2010 blev ulempetilleggene i det

i det kommunale omrade med et samlet bidrag pa regionale omréade ligeledes pensionsgivende

2 procent. Pr. 1.4.2016 er bidraget 3 procent. med et samlet bidrag pa 2 procent.

Pr. 1.4.2016 er det samlede pensionsbidrag Pr. 1.4.2016 er det samlede pensionsbidrag

pa den faste lgn 13,94 % i kommunerne. pa den faste lon pa 13,51 % i det regionale omrade

Afspadsering af ulempeydelser kan — hvis medlemmet ansker at ga ned i effektiv tjenestetid — anvendes saledes,
at den pagzldende ikke gar ned i anszettelsestid og dermed fastholder den vaesentligste del af sin pensionsind-
betaling, men naturligvis mister den del af pensionsindbetalingen, der er forbundet med ulempetillzeg. Dette er
vaesentligt, da den samlede lgns sammensztning har betydning for pensionen.

Eksempelvis kan en sygeplejerske ansat pa 28 timer i fast aftenvagt fa udbetalt samme lgn (inkl. ulempetillzeg),
som en sygeplejerske ansat pa 32 timer i blandede vagter. Pensionstilsagnet for sygeplejersken ansat pa 28 timer

er dog mindre, idet ulempetilleeggene udger en veesentligt storre andel af den samlede lgn, men kun er pensions-

givende med hhv. 2 % (DR) og 3 % (KL). Til sammenligning far sygeplejersken ansat pa 32 timer pensionstilsagn
(13,51 % (DR) og 13,94 % (KL)) af hele grundlgnnen pa 32 timer.
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Frivilligt ekstraarbejde

Frivilligt ekstraarbejde er omtalt i arbejdstidsaftalerne,
men har ikke en sarskilt plads i kredsens anbefalinger,
idet forhandlingsretten for frivilligt ekstraarbejde og til-
svarende ordninger alene varetages i kredsen — uanset
det drejer sig om arbejdssteder i region eller kommu-
ner. Situationen pa de enkelte arbejdssteder herunder
behov og arsagerne til behov for adgang til yderligere
sygeplejersketimer dreftes lobende med fallestillids-
repreesentanterne.

Kredsens anbefalinger om arbejdstid omfatter derfor
alene spergsmal, som det er muligt at aftale pa den

Fravigelse

enkelte arbejdsplads, men det er i gvrigt en ufravigelig
regel, at frivilligt ekstra arbejde skal overholde de sam-
me arbejdsmiljgmaessige krav som alt gvrigt arbejde.

Der kan derfor kun laves frivilligt ekstra arbejde, hvor
lovgivning og overenskomst sammen giver rum til dette
— fx tjeneste der ligger ud over daglig arbejdstidsnorm
men inden for arbejdstidsaftalens maksimumsbestem-
melse — og som i gvrigt overholder bestemmelser om
hviletids leengde og lignende.

Der vil altid opsta situationer, hvor der lokalt er et gnske om at "kunne ga ud over” ovenstaende anbefalinger.
Her foreslas, at feelles-/tillidsrepraesentanten retter henvendelse til kredsen med henblik pa at afklare den
foreliggende situation, og om denne berettiger til, at kredsen efter draftelse med de omhandlede sygeplejersker

indgdr en lokal aftale.




